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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ
กลุ่มภารกิจด้านอำนวยการ      โรงพยาบาลยะลา
โทร.   151 , 250
ที่   ยล ๐๐๓๒.101.1/

    
วันที่         มิถุนายน   2561
เรื่อง
ขอเชิญประชุม
เรียน
คณะทำงานวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและจัดทำคู่มือ
การปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
ตามที่โรงพยาบาลยะลา ได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน นั้น
ในการนี้ จึงขอเชิญคณะทำงานวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เข้าร่วมประชุม ในวันที่ 13 มิถุนายน  2561 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมรองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร 
จึงเรียนมาเพื่อทราบและเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว


รายงานการประชุมคณะทำงานวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ครั้งที่ 1/๒๕๖๑
วันพุธ  ที่  13 มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๑ เวลา 09.00 น.

ณ  ห้องประชุมรองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร โรงพยาบาลยะลา

ผู้มาประชุม

๑. นางนาตยา     ศรีสุวรรณ           

   
ประธาน
2. นางสุจิมา
 คชอ่อน




กรรมการ
3. นายวัชระ
รุ่งสุข




กรรมการ
4. นางรอหม๊ะ
เจะแน




กรรมการ 
๕. นางพาณี  
สุวรรณมณี



กรรมการและเลขานุการ
เริ่มประชุม   เวลา  09.๐๐  น.   นางนาตยา  ศรีสุวรรณ   รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร   เป็นประธานเปิดการประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุม
วาระที่
๑
เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
1. ความสำคัญและความเป็นมาของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน หน่วยงานภาครัฐ โดยคณะรัฐมนตรี ได้มีมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 กำหนดให้ส่วน ราชการและหน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงาน ต้องประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ โดยเกณฑ์การประเมิน ITA: Integrity and Transparency Assessment ที่ใช้กับหน่วยงานภาครัฐ นั้น ตรงกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะที่ 3 “ยุทธศาสตร์ที่ 5 ว่าด้วยการปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต เพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้ การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ยุทธศาสตร์ 6 ว่าด้วย “ดัชนีการรับรู้การทุจริต ระดับชาติ” 


2. คำสั่งโรงพยาบาลยะลาที่         /2561  เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งประกอบด้วยเจ้าหน้าที่จากกลุ่มงานบริหารทั่วไป ฝ่ายพัสดุ และฝ่ายการเงิน จำนวน 5 ท่าน



มติที่ประชุม
รับทราบ
วาระที่
2
รับรองรายงานการประชุม
· ไม่มี
วาระที่
3
เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม
· ไม่มี
วาระที่
4
เรื่องเพื่อทราบ/พิจารณา


4.1 ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 การจัดส่งแบบสำรวจเชิงประจักษ์ EBIT  รอบที่ 3 ในวันที่ 23 มิถุนายน  2561 ขณะนี้อยู่ระหว่างรวบรวมเอกสาร
มติที่ประชุม
รับทราบ
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4.2 คำอธิบายแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ EB9 โดยศูนย์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ซึ่งมีประเด็นคำถามดังนี้


EB9 (1) มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนหรือไม่



EB9 (2) มีการจัดทำคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนหรือไม่


EB9 (3) มีการประชุมหรือสัมมนาแลกเปลี่ยนความรู้ภายในหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่หรือไม่


EB9 (4) มีการปรับปรุงขั้นตอน/แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หรือไม่ จึงเสนอที่ประชุมรับทราบ
ในประเด็นคำถาม EB9 (1) – (4) “หน่วยงานของท่านมีการดำเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานอย่างไร” เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ในการตอบแบบสำรวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence – Based) ประเด็นคำถาม EB9 (1) – (4) เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล
มติที่ประชุม
รับทราบ


4.3 พิจารณาวิเคราะห์ความเสี่ยงและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 มติที่ประชุม
รับทราบ/ดำเนินการ


4.4 พิจารณาจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
มติที่ประชุม
รับทราบ/ดำเนินการ


4.5 พิจารณาปรับปรุงขั้นตอน/แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
มติที่ประชุม
รับทราบ/ดำเนินการ
เลิกประชุม
เวลา  ๑2.๐๐ น.
................................... 




(นางพาณี  สุวรรณมณี)  ผู้บันทึกรายงานการประชุม            
      





นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ
...................................
    
          




(นางนาตยา  ศรีสุวรรณ)  ผู้ตรวจรายงานการประชุม





นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ
